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ДО 
ПРЕДСЕДАТЕЛЯ 
на АС на ТУ-София
Д О К Л А Д

От ……………………., декан на {факултет}
Господин Председател на АС,

Моля да внесете на заседание на АС на ТУ-София предложение на ФС на ……… за удължаване на срока на трудовия договор на …………………………………..….. от катедра „………………………………...“ с 1 (една) година (първо / второ / трето продължение), считано от ………………

Информация относно изискванията за решение от АС:

1. Има осигурено учебно натоварване от общо …… часа, като коефициентът на учебно натоварване на катедра „…………………………“ за миналата академична година е ……...
2. Представен е списък от общо ………… научни труда и разработки за последните 10 (години) години.
3. Няма неизползвана отпуска (или е планирана за използване
).

4. Подготвени заместници са: …………………..

Резултати от проведените тайни гласувания:
Катедрен съвет:
списъчен състав – ??; редуциран състав – ??; присъствали – ??; гласували – ??;
резултат: ДА – ?? бр.; НЕ ПОДКРЕПЯМ– ?? бр.; НЕДЕЙСТВИТЕЛНИ БЮЛЕТИНИ – ?? бр.
Факултетен съвет (хабилитиран състав): 
списъчен състав – ??; редуциран състав – ??; присъствали – ??; гласували – ??;
резултат: ДА – ?? бр.; НЕ ПОДКРЕПЯМ – ?? бр.; НЕДЕЙСТВИТЕЛНИ БЮЛЕТИНИ – ?? бр.
Приложения: 
1. Препис-извлечение от протокол № … / …………. от ФС на …………
2. Доклад от ръководител катедра „…………“ на факултет ….. 
3. Препис-извлечение от Протокол № … / ………… от катедрен съвет на катедра  „…………“ 
4. Справка за изпълнение на показателите за продължение на ТД.
5. Заявление от кандидата с допълнителна информация по процедурата и декларация.
Дата: ……………….

                                            Декан на …… :                                                                 

                                                                                                        (……………………)

До
Ректора 
на ТУ-София
З А Я В Л Е Н И Е

От ............................................................
катедра “…………………………………..”, факултет ………..

Относно:
продължение на трудов договор

Господин Ректор,

Във връзка с възможността за продължение на трудов договор след навършване на 65 години представям на Вашето внимание своето желание за първо / второ / трето продължение на трудовия договор, считано от ………………… г., като документите (след обсъждане на ниво Катедрен съвет и Факултетен съвет) бъдат внесени за гласуване в Академичен съвет.

Приложения:
1. Допълнителна информация по процедурата.
2. Справка за изпълнение на показателите по процедура за удължаване на трудов договор на хабилитиран преподавател от ТУ-София след придобиване на право на пенсия 
.
3. Декларация.
Дата: ………….. 






Подпис:                   (…………………..)

Бележка: Справката за изпълнение на показателите по приложение 2 се прилага за първо удължение.
Допълнителна информация по процедурата
за внасяне на предложение за продължение на трудов договор след 65 г.

Преподавател: ……………………………………
Показател А1. Отношение на общия брой взети часове за последните 3 (три) години към личния индивидуален норматив на преподавателя.
	Академична година
	1
	2
	3
	Сума
	Стойност

	Отчетно натоварване
	391
	365
	348
	1 104
	1104 / 900 = 1,23

	Норматив
	300
	300
	300
	900
	


Показатели А2 и А3.
Осигурено аудиторно натоварване за ………………. академична година:

	Дисциплина по учебен план
	Лекции
	Упражнения
	Общо часове като упражнения

	
	(по учебен план)
	

	Дисциплина 1 *
	30х2=60
	–
	60

	Дисциплина 2 *
	30х2=60
	30 (СУ)
	60+3х30=150

	Дисциплина 3
	30х2=60
	30 (ЛУ)
	60+4х15=120

	Общо годишно натоварване:
	330


*На посочените дисциплини лицето е титуляр (показател А2 от справката).
	Дисциплина по учебен план
	Лекции
	Упражнения
	Общо часове като упражнения

	
	(по учебен план)
	

	Дисциплина 1 *
	30х2=60
	–
	60

	Дисциплина 2 *
	30х2=60
	30 (СУ)
	60+3х30=150

	Дисциплина 3
	30х2=60
	30 (ЛУ)
	60+4х15=120

	Общо годишно натоварване:
	330


* На посочените дисциплини, водени на чужд език, лицето е титуляр (показател А3 от справката).
(Указания: Броят се определя от актуални към момента учебни програми, по които лицето провежда пълен лекционен курс. При наличие на два и повече титуляри на една учебна програма стойността за нея се разделя на техния брой. Пример: 1+1+1/2+1/2=3).
Показатели А4 и А5. Издадени монографии и учебници (на български и чужд език) за последните 10 години:
1.  . . . . . . .
2.  . . . . . . .

(Указания: Стойността се определя само от отпечатани и издадени след рецензиране и с ISBN книги. Към стойността не се включват ръководства, учебни помагала, електронни материали за ползване от студенти и пр. Броят на авторите се отчита в знаменател за всяко отделно издание. Пример: 1/2+1+1/3=1,83).
Показател А6. Брой защитили докторанти в ТУ – София.
1.  . . . . . . .
2.  . . . . . . .

(Указания: За всеки защитил докторант броят на ръководителите се отчита в знаменател. Пример: 1+ 1/2 = 1,5)

Показател А7. Сума на привлечени по образователни договори средства за ТУ – София (обща сума в млн. лева).
...............................................
(Указания: За посочената стойност (обща сума в млн. лева) се представя удостоверение от съответното звено на ТУ – София, деклариращо привлечените средства по съответните образователни договори.)

Показател Б1. Ръководени или кординирани международни договори, в които ТУ – София е водещо звено (брой за последните 10 години).

.....

(Указания: Представя се удостоверение от НИС на ТУ – София подписано от зам.-ректор по НПД.)

Показател Б2. Сума на привлечени средства по НИ договори и от дарения за ТУ – София (обща сума в млн. лева).
.... 

(Указания: Представя се удостоверение от НИС на ТУ – София, подписано от зам.-ректор по НПД за стойността на привлечените средства по НИ договори, на които лицето е било ръководител (не се отчитат договори с вътрешно за ТУ – София финансиране) и за направени/осигурени дарения.

Показател Б3. Публикации в списания с импакт фактор IF на Thomson Reuters или импакт ранг SJR на Scopus (брой за последните 10 години).
.....

(Указания: Представя се списък на публикациите, придружен от разпечатка на сайт на Thomson Reuters и/или на Scopus, където ясно се вижда съответният IF и/или SJR за всяко цитирано издание за годината на публикацията.

Thomson Reuters (Web of Science) - Journal Citation Reports
http://apps.webofknowledge.com/WOS_GeneralSearch_input.do?product=WOS&search_mode=GeneralSear ch&SID=P1648WLUsgHZNMSPyWL&preferencesSaved=

Scopus
https://www.scopus.com/home.uri)


Показател Б4. Публикации реферирани в Scopus и Web of Science (брой за последните 10 години).
…………. 
(Указания: Представя се списък на реферираните публикации, придружен от разпечатка на сайт на Scopus, Web of Science c информация за рефериране (индексиране) на съответната публикация. Scopus, Web of Science (Thomson Reuters) - виж връзките от Б4 ResearcherlD (Thomson Reuters) - https://www.researcherid.com/)
Показател Б5. Публикации в квартили Q1 или Q2 на Web of Science (брой за последните 10 години).

…………

(Указания: Представя се списък на публикациите, който е  придружен от разпечатка на съответния сайт.)

Показател Б6. Изобретател в патент, който не е собственост на ТУ-София (брой патенти).
..............................................

(Указания: Представя се списък на патенти, който е придружен от копия на съответните документи).

Показател Б7. Изобретател в патент или полезен модел, собственост на ТУ-София (брой патенти/модели).

 и Показател Б8. Изобретател в патент или полезен модел, собственост на ТУ-София, който е реализиран (брой реализации).

..............................

(Указания: Представя се удостоверение от зам-ректора по НПД на ТУ – София.)

Показател Б9. Международни или национални награди (брой за последните 10 години).
.......

(Указания: Представя се списък на международни и национални награди с копия на съответните документи.)

Показател Б 10. Цитирания в публикации, реферирани в Scopus и Web of Science (брой за последните 10 години).

.....................

(Указания: Представя се списък на цитиранията, който е  придружен от разпечатка на съответния сайт.)

Показател Б 11. Индекс на Хирш (h-индекс) според Scopus или Web of Science
.....

(Указания: Представя се разпечатка от съответния сайт.)

Показател Б 12. Съвместни публикации, реферирани в Scopus, Web of Science, със съавтори от чуждестранни научни организации или фирми (брой за последните 10 години).

.......
(Указания: Представя се списък на публикациите, който е придружен от разпечатка на съответния сайт.)
Полагаема платена отпуска:
Няма неизползвана отпуска, освен за настоящата година
или

График за използване на оставащи ??? дни от полагаем отпуск, вкл. за настояща година:
	Период (от-до)
	Период (от-до)
	Период (от-до)
	Период (от-до)
	Период (от-до)

	Брой дни
	Брой дни
	Брой дни
	Брой дни
	Брой дни


Подготвени заместници по водените дисциплини:
	Дисциплина 1
	преподавател

	Дисциплина 2
	преподавател

	Дисциплина 3
	преподавател


Дата: .........................
















Преподавател: ………………………











(                                   )



Ръководител катедра: …………………….













(                                 )

Декан: …………………………
(                                )
Справка за изпълнение на показателите по процедура за удължаване на трудов договор на хабилитиран преподавател от ТУ-София след придобиване на право на пенсия (на разположение е Excel-таблица)
	Име на преподавател:
	

	Катедра:
	
	Факултет:
	


	№
	Показател
	значимост 
	стойност
	оценка

	А. Принос за ТУ-София чрез участие в учебния процес

	А1
	Отношение на общия брой взети часове за последните 3 (три) години към личния индивидуален норматив на преподавателя
	0,2
	 
	 

	А2
	Брой учебни дисциплини, по които лицето е титуляр
	0,1
	 
	 

	А3
	Брой учебни дисциплини, водени на чужд език, като титуляр
	0,5
	 
	 

	А4
	Издадени монографии и учебници на български език (брой за последните 10 г. разделено на брой автори за всяко издание)
	0,4
	 
	 

	А5
	Издадени монографии и учебници на чужд език (брой за последните 10 г. разделено на брой автори за всяко издание)
	0,6
	 
	 

	А6
	Брой защитили докторанти в ТУ-София
	0,4
	 
	 

	А7
	Сума на привлечени по образователни договори средства за ТУ-София (обща сума в млн.лв.)
	0,5
	 
	 

	Б. Принос за ТУ-София чрез постигнати научно-изследователски резултати

	Б1
	Ръководени или координирани международни договори, в които ТУ-София е водещо звено (брой за последните 10 г.)
	0,3
	 
	 

	Б2
	Сума на привлечени средства по НИ договори и от дарения за ТУ-София (обща сума в млн. лв.)
	0,5
	 
	 

	Б3
	Публикации в списания с импакт фактор IF на Thomson Reuters или импакт ранг SJR на Scopus (брой за последните 10 години)
	0,2
	 
	 

	Б4
	Публикации реферирани в Scopus и Web of Science (брой за последните 10 години)
	0,1
	 
	 

	Б5
	Публикации в квартили Q1 или Q2 на Web of Science (брой за последните 10 години)
	0,3
	 
	 

	Б6
	Изобретател в патент, който не е собственост на ТУ-София (брой патенти)
	0,1
	 
	 

	Б7
	Изобретател в патент или полезен модел, собственост на ТУ-София (брой патенти/модели)
	0,2
	 
	 

	Б8
	Изобретател в патент или полезен модел, собственост на ТУ-София, който е реализиран (брой реализации)
	0,5
	 
	 

	Б9
	Международни или национални награди (брой за последните 10 години)
	0,5
	 
	 

	Б10
	Цитирания в публикации, реферирани в Scopus и Web of Science (брой за последните 10 години)
	0,02
	 
	 

	Б11
	Индекс на Хирш (h-индекс) според Scopus или Web of Science
	0,2
	 
	 

	Б12
	Съвместни публикации, реферирани в Scopus, Web of Science, със съавтори от чуждестранни научни организации или фирми (брой за последните 10 години)
	0,1
	 
	 

	В. Принос за ТУ-София чрез заемане на изборна и/или ръководна длъжност

	В1
	Ректор (брой години за заемане на длъжността)
	1
	 
	 

	В2
	Зам. ректор; Директор филиал; Ръководител ФиК-Сливен; (брой години за заемане на длъжността)
	0,8
	 
	 

	В3
	Председател на ОС, КС, секретар на АС (брой години за заемане на длъжността)
	0,5
	 
	 

	В4
	Зам. ръководители на филиал Пловдив; Декан; Директор на департамент, колеж или дирекция; Ръководител отдел; Ръководител на звено - третостепенен разпоредител (брой години за заемане на длъжността)
	0,4
	 
	 

	В5
	Ръководител катедра; Зам. декан (брой години за заемане на длъжността)
	0,2
	 
	 

	В6
	Член на Академичен съвет и на Контролен съвет (брой години за заемане на длъжността)
	0,1
	 
	 

	Обща оценка по показателите:
	


Дата: .........................
















Преподавател: ………………………











(                                   )



Ръководител катедра: …………………….













(                                 )

Декан: …………………………
(                                )
Д Е К Л А Р А Ц И Я


Долуподписаният………………………………………………………………,

заемащ академичната длъжност ………………………. 

в катедра ……………………………………………………………………………..

на …………………………………………………………………..факултет, като заявявам желанието си трудовият ми договор да бъде продължен с 1 (една) година, считано от рождената ми дата

Д Е К Л А Р И Р А М:
Не работя по основен трудов договор на пълен щат в друго висше училище (академия, университет, институт, колеж и др. подобни) на територията на Република България.

……………..20....... г. 





ДЕКЛАРАТОР:
� Ако има неизползвана полагаема отпуска да се представи точен график за ползване на всички оставащи дни. 


� За стартиране от звената на ТУ-София на процедура за удължаване на трудов договор на хабилитиран преподавател след придобиване на право на пенсия общата (сумарна) оценка по показателите не трябва да е по-малка от 10. Окончателното решение по въпросите за удължаване на трудов договор на хабилитиран преподавател се взема от Ректора.





