	Технически УНИВЕРСИТЕТ – СОФИЯ
факултет…………………………………
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ДО 
ПРЕДСЕДАТЕЛЯ на АС на ТУ-София
Д О К Л А Д

от ...............................………………………., декан на факултет ................................
Относно: Обявяване на конкурс за академична длъжност "гл. асистент" / "доцент" / "професор" 


Г-н Председател на АС,


Моля да внесете на заседание на АС на ТУ-София предложението на ФС на факултет ……… за обявяване на конкурс за АД „главен асистент“ / "доцент" / "професор" 1 към катедра “………………….” по професионално направление …………………………………………….., специалност „………………………………“. 

Резултати от проведените тайни гласувания за обявяване на конкурса:


Катедрен съвет:
списъчен състав – ??; редуциран състав – ??;  кворум - ??; присъствали - ??; гласували – ??;
резултат: ДА – ?? бр.; НЕ ПОДКРЕПЯМ – ?? бр.; НЕДЕЙСТВИТЕЛНИ БЮЛЕТИНИ – ?? бр.

Факултетен съвет: 
списъчен състав – ??; редуциран състав – ??; кворум - ??; присъствали - ??; гласували – ??;
резултат: ДА – ?? бр.; НЕ ПОДКРЕПЯМ – ?? бр.; НЕДЕЙСТВИТЕЛНИ БЮЛЕТИНИ – ?? бр.
Текущо състояние на заеманите АД (с отчитане на обявени конкурси и активни процедури):
	АД
	съотношение
	Ниво катедра
	Ниво факултет

	
	
	брой
	%
	брой
	%

	професор
	10%
	≤10%
	1
	10,00%
	3
	10,34%

	доцент
	40%
	≤50%
	5
	50,00%
	14
	48,27%

	гл.асистент
	30%
	50+%
	2
	20,00%
	7
	24,13%

	асистент
	20%
	
	2
	20,00%
	5
	17,24%

	
	Общо:
	10
	100 %
	29
	100 %


Потвърждавам, че:

1. След успешно приключване на конкурса няма да има нарушаване на приетите от АС съотношения за академични длъжности на нива катедра и факултет. 
2. Новата академична длъжност има необходимото финансово осигуряване на база приходи за факултета.
Приложения: 
1. Препис-извлечение от протокол № … / …………. от ФС на факултет
2. Доклад от ръководител катедра „…………“ на факултет ….

3. Препис-извлечение от Протокол № … / ………… от катедрен съвет на катедра  „…………“
4. Обосновка за необходимостта от обявяване посочения конкурс със съответните приложения
Дата: ……………….







Декан на факултет ......... :                    

















(……………………)
Коментари и пояснения по попълване на доклада

1. Доклади с предложение за откриване на конкурс за академична длъжност се представят при зам. ректор по АС и К не по-късно от 14 дни (СРЯДА до 16 часа) преди датата на предстоящо заседание на АС. Доклади представени след срока не подлежат на внасяне на предстоящо заседание на АС.

2. Докладът на декана за откриване на конкурс за АД се прилага към общия доклад за внасяне на заседание на АС и в тази връзка е необходимо да е с обем само от 1 страница (за добро подреждане на материалите, икономия на хартия и пр.).

3. Докладите трябва да бъдат в пълен комплект с необходимите приложения, като по т. 4 съответните приложения към обосновката трябва да доуточняват изложеното в нея чрез конкретни данни.

4. Различни доклади за конкурси по АД от един и същ факултет, които се предлагат за едно и също заседание на АС, трябва да се представят едновременно (заедно) – поради характера на процедурата по обработка на заявките на ниво университет.

5. При попълване на таблицата за АД в първично и основно звено да се има предвид следното: 
а) текущото състояние на звената се отчита към месеца и датата на заседание на АС, като броят във всяка позиция не включва преподаватели с до 1 година до навършване на възраст за придобиване на право на пенсия;
б) наличие на обявен / активен конкурс се маркира с +1 в съответната позиция, като с –1 се прави корекция в позиция, ако има вътрешен кандидат (вътрешен преподавател е член на преподавателския състав на съответното звено);
в) обявен конкурс за АД е този, за който е взето положително решение на АС; активна процедура е тази, за която има издадена заповед на ректора за научно жури и не е приключила със заповед за назначаване на преподавател;
г) особени случаи се решават индивидуално.
По-долу е представен примерен вариант на попълнена таблица, като данните не включват преподаватели с до 1 година до навършване на възраст за пенсиониране.
Текущо състояние на заеманите АД (с отчитане на обявени конкурси и активни процедури):
	АД
	съотношение
	Ниво катедра
	Ниво факултет

	
	
	брой
	%
	брой
	%

	професор
	10%
	≤10%
	1
	7,14%
	3
	10,00%

	доцент
	40%
	≤50%
	5+1=6 (1)
	42,85%
	13+2=15 (2)
	50,00%

	гл. асистент
	30%
	50+%
	5-1=4 (1)
	28,57%
	8-2=6 (2)
	20,00%

	асистент
	20%
	
	3
	21,42%
	5+1=6 (3)
	20,00%

	
	Общо:
	14
	100 %
	30
	100 %


(1) в катедрата има вече обявен/активен конкурс за АД „доцент“ (+1) и подадено заявление от член на катедрата (–1 в позиция „главен асистент“);

(2) на ниво факултет в друга катедра също има обявено друго 1 място за доцент с вътрешен кандидат;
(3) на ниво факултет в друга катедра е обявено свободно място за АД „асистент“ (външен кандидат)
На базата на тази примерна текуща ситуация се правят следните изводи:

- на ниво катедра има нарушение на съотношението за АД „асистент“, като е изпълнено и приетото от АС временно (до май 2019 г.) съотношение до 50% за нехабилитирания състав (ограничение за обявяване на нов конкурс за нехабилитиран преподавател);

- на ниво факултет са „запълнени“ съотношенията за позициите, освен за АД „главен асистент“, като само за тази позиция би могло да се заяви обявяване на конкурс; при определени условия има възможност за използване на решение на АС за до 50% общо съотношение за нехабилитирания състав, което би позволило откриване на ново място за „асистент“ в друга катедра от факултета.

- обявяването на всеки друг нов конкурс на ниво катедра (всяка една във факултета) води до нарушаване на съотношенията на ниво факултет и не може да бъде внесено на заседание на АС.

� Посочва се конкретната академична длъжност





